Regulamin rekrutacji do ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia w zespole szkét
Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Tadeusza Paciorkiewicza w Ptocku

Regulamin opracowany zostat zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, a takze rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw
do publicznych szkét i publicznych placédwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot
do innych (Dz.U. z 2023 r. poz. 555).

§1

O przyjecie do klasy pierwszej ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia, zwanej w niniejszym
regulaminie dalej ,Szkotg”, moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym:

1. konczy 7 lat albo
2. konczy 6 lat i spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkdéw:
a. kandydat korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczgé nauke w Szkole lub
b. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§2.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty oraz
zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan
do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej.

2. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. a, rodzice kandydata dotgczajg do
whiosku zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36
ust. 2 pkt 1 Ustawy.

3. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. b, rodzice kandydata dotgczajg do
whniosku opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

4. W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty niepetnosprawnosci: kandydata,
jednego lub obojga rodzicdw kandydata, rodzenstwa kandydata, nalezy dotaczy¢ odpowiednio
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1665)
lub dokument poswiadczajacy niepetnosprawnosc jednego lub obojga rodzicow kandydata lub
rodzenstwa kandydata.

5. W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty samotnego wychowywania
kandydata w rodzinie, nalezy dotgczy¢ prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd
lub separacje albo akt zgonu.



6.

W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty objecia kandydata pieczg
zastepczg, nalezy dotgczyé dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025r. poz. 49).

Whiosek wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 1-6 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie rekrutacji na dany rok
szkolny, ktdry upubliczniony jest w siedzibie i na stronie internetowej Szkoty.

Dokumenty mogg by¢ sktadane w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczone] kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. poz.
1691), a takze kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Wzdr wniosku o przyjecie do Szkoty jest okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3.

W ramach poradnictwa:

1.

Szkota publikuje informator dla kandydatow, ktéry nie pdzniej niz 30 dni przed terminem
rekrutacji udostepniony jest na stronie internetowej Szkoty;

Cztonkowie zespotu rekrutacyjnego prowadzg konsultacje oraz udzielajg informacji;
Pracownicy administracji szkoty udzielajg informacji;

Szkota organizuje ,,Punkt Konsultacyjny” dla kandydatow do Szkoty.

§4.

Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktorych rodzice
ztozyli wniosek wraz ze wszystkimi dokumentami, o ktérych mowa w § 2.
Kwalifikacja kandydatéw do pierwszej klasy odbywa sie na podstawie badania przydatnosci
kandydata i polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na
instrumencie.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie
nastepujgce kryteria:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

c. niepetnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;

d. niepetnosprawnosé¢ obojga rodzicow kandydata;

e. niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowg wartosé.

§5.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna,
wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdéw komisji.

Szczegdtowe obowigzki i zadania komisji zawiera Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej
okreslony w zatgczniku nr 2.



10.

11.

12.

§6.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do pierwszej klasy OSM | st.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do pierwszej klasy OSM | st. ktéry uzyskat pozytywny
wynik postepowania rekrutacyjnego oraz ztozyt wymagane dokumenty.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego jest wieksza niz liczba miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych.

Listy, o ktédrych mowa w ust. 1 i 4, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 4, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komis;ji
rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do pierwszej klasy OSM
| st.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w ust. 11, stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§7.

Na pisemng prosbe rodzicéw, Sekretariat Szkoty udziela informacji o punktacji uzyskanej przez
kandydata wytgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej wysytanej na adres wskazany we
Whiosku o przyjecie do Szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba
Ze na rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



Zatgcznik nr 1 — Wzdr wniosku o przyjecie do Szkoty

Zatacznik nr 2 — Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej

Zatacznik nr 2

Do Regulaminu rekrutacji

do Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Tadeusza Paciorkiewicza w Ptocku

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej



Ogodlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Tadeusza Paciorkiewicza w Ptocku

1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z projektem regulaminu rekrutacji i regulaminu pracy komisji;

2) dokonanie podziatu powotanej przez dyrektora Szkoty komisji rekrutacyjnej na zespoty;

3) sprawdzenie kompletnosci dokumentacji ztozonej przez kandydatow;

4) nadzér nad przygotowaniem harmonogramu i przebiegiem badania przydatnosci/egzaminéw
wstepnych, majac na wzgledzie zapewnienie wszystkim kandydatom réwnych i wtasciwych warunkéw
badania przydatnosci/egzaminéw wstepnych;

5) zorganizowanie i nadzér nad pracg komisji i poszczegdlnych zespotow;

6) przygotowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nie przyjetych;

7) przygotowanie i publikowanie komunikatow dla kandydatéw, w tym informacji o procedurach
odwotawczych;

8) kontrola protokotéw poszczegdlnych zespotéw i sporzadzenie protokotdw zbiorczych z przebiegu
rekrutacji.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, licza co najmniej 3 cztonkdw, z ktérych jeden przewodniczy
zespotowi, a do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan przydatnosci/egzaminu;

2) dokonanie oceny punktowe]j poszczegdlnych kandydatdw zgodnie z przyjetymi kryteriami, oraz jesli
to konieczne, sporzadzenie oceny opisowej i uwag (jesli nie ma zgodnosci w ocenie kandydata, ustala
sie srednig punktacje, co odnotowuje sie w protokole);

3) sporzadzenie protokotu badania, z uwzglednieniem oceny punktowej oraz oceny opisowej oraz
uwag.

3. Po zakonczeniu badan przydatnosci/egzaminéw do zadan komisji nalezy:

1) dokonanie szczegdtowej analizy wynikéw uzyskanych przez wszystkich kandydatow, w tym uwag i
ocen opisowych dokonanych przez poszczegdlne zespoty;

2) ustalenie ostatecznej oceny punktowe]j kazdego kandydata;

3) ustalenie najnizszej liczby punktéw uprawniajgcej do przyjecia do Szkoty;

4) dokonanie przydziatu kandydatéw na instrumenty w oparciu o mozliwosci organizacyjne w
poszczegdlnych sekcjach, przy czym komisja przeprowadzajgca badanie przydatnosci ma prawo
przydzieli¢ kandydata na inny instrument niz wskazany we Whniosku o przyjecie do Szkoty;

5) ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

6) ustalenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

4. Cztonkowie komisji podpisujg protokoty zbiorcze rekrutacji przygotowane przez przewodniczacego
komisji.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktérych majg
dostep podczas rekrutacji.

6. Do udzielania informacji o wynikach rekrutacji po jej zakonczeniu jest upowazniony przewodniczacy



